




 

 

 
 

 
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

------------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ขอ ๑๒ วรรคหนึ่ง ขอ ๑๖ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม       
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีพ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีแนวทางการประพฤติดี สํานึกใน
หนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง รักษามาตรฐานแหงความดี ธํารงไว
ซ่ึงศักดิ์ศร ีเกียรติภูมิ และสรางความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบงัคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ ในขอกําหนดนี้ "เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด" 
หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ พนักงานลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ ๓ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด พึงปฏิบัติตนตามขอกําหนด 

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบทาย 

ขอ ๔ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพึงปฏิบัติตนตามขอกําหนด 

จริยธรรม ดังตอไปนี้ 
(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ก) มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย  

 (ข) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ค) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ  

 

/(ง) พิทักษ... 
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 (ง) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยู 
อยางมีเกียรติภูมิ 

  (จ) ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
รวมท้ังเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

 (ฉ) สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวมกับกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของประเทศ 

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงตรง เท่ียงธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 (ข) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของ 

ทางราชการ 

 (ค) มีความมุงม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี  

 (ง) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (จ) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

(๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
และวิธีการตามทํานองคลองธรรม 

 (ข) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (ค) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

 (ง) กลารับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง เพ่ือรักษาประโยชนของทาง 
ราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

 (จ) กลาเปดเผย รายงาน และนําเสนอการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (ฉ) ไมเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จ หรือขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

(ก) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม  

 (ข) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนบัสนุน การปฏิบัติงานภายในองคกร ชุมชนและสังคม 

 (ค) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม 

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (ง) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน 
สวนรวมและมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความเสียสละ การแบงปน การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (ก) มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 

ราชการโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธของงาน 

 

/(ข) ปฏิบัติงาน... 
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 (ข) ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ตามกระบวนการอยางถูกตองครบถวน มีประสิทธิภาพ 

โดยใชทรัพยากร งบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โดยปฏิบัติงานใหทันเวลาและสถานการณ 
(ค) ปรับปรุงและหรือพัฒนาวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนขอกําหนด แนวทางให 

เหมาะสมไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   

 (ง) มุงรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี และพัฒนาตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดียิ่งข้ึน 

โดยเลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 (จ) สรางความรักสามัคคีกันในหมูคณะ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานรวมกันกับ 

ผูรวมงานและรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เชื่อม่ันในการทํางานเปนทีม โดยประสานงานกับทุกฝายท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ความสําเร็จ เกิดภาพลักษณท่ีดี ไดผลลัพธตามเปาหมาย
อยางมืออาชีพ 

 (ฉ) มุงม่ันพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และให 
ไดผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรม ท่ัวถึง เสมอภาค เทาเทียม และปราศจากอคต ิตอผูรับ 

บริการ และผูเก่ียวของ ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (ข) ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ และใหบริการดวยความเต็มใจ 

 (ค) รับฟงขอเสนอแนะ และชวยเหลือ แกไขปญหาแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ 

 (ง) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 (ก) ดํารงตนเปนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดใหเหมาะสม 

ตําแหนงหนาท่ี โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและดําเนินชีวิต 

 (ข) เคารพ ศรัทธา พัฒนาวิชาชีพ อุทิศแรงกายแรงใจ ภาคภูมิใจในความเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐและผลักดันภารกิจหลักของหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

 (ค) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืนและสงเสริม 

สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(ง) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมเลือกปฏิบัติ ควบคุมอารมณ และ 

ตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

 (จ) ปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ฉ) รักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการทําให
ประชาชนเชื่อถือไววางใจ 

 (ช) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

 

 

/(8) เคารพ... 
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 (๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 (ก) การมีจิตสํานึก รักศักด์ิศรี ใหเกียรติ ยกยอง เชิดชู ยอมรับในความแตกตางและเทา
เทียมของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ข) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ ดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

 (ค) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย 
และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ง) การปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ การลอเลียนท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรับบริการหรือผูเก่ียวของ 
 (จ) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีมี
ผลกระทบตออนาคตของผูเรียน 

การปฏิบัติตนตามวรรคหนึ่ง มีแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามเอกสาร 
แนบทายประกาศนี ้

ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตองปฏิบัติตนตาม 

มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด โดย
ใหมีการบันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ ๖ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตองปฏิบัติตามประกาศ 

ของหนวยงานท่ีเก่ียวกับแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานสอดคลองกับขอกําหนดนี ้

ขอ ๘ กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ปฏิบัติตนสอดคลอง 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดจริยธรรม ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด บันทึกขอมูล
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค และกรณีเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดจริยธรรม 
ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด บันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังนี้ใหสํานักงาน
สํานักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดนําขอมูลพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงคและขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ไปใชประกอบกระบวนการบริหารงานบคุคลตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี     กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

(เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานศึกษาธิการรอยเอ็ด ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย 

 (๒) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๓) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ 
 (๔) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมี 

      เกียรติภูมิ 

 (๕) ปฏิบตัิตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 

 (๖) เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
 (๗) สงเสริม สนับสนุน และเขารวมในกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของประเทศ 

๑.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) แสดงออกในลักษณะอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติและความ 

  เปนไทย 

 (๒) แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

  พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๓) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันเปนผลประโยชน 
  และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
 (๔) กระทําการอันมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนสถาบันหลักของประเทศ 

 (๕) แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (๖) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

 (๗) แสดงถึงพฤติกรรมท่ีขัดขวางการมีสวนรวมในกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของ 
  ประเทศ 

๒. ช่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 
 (๓) มีความมุงม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี 

 (๔) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

๒.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีกระทําการอันสอไปในทางทุจริต 

 (๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 

 

 

/(๓) ปฏเิสธ... 
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 (๓) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี ชวยเหลือและการอํานวยความสะดวกแก 
  ผูเรียนผูปกครอง ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ 
 (๔) แสดงออกถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 

  เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(๖) ปฏิเสธความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการของตน ไมพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ 

 และผลจากการกระทําของตน 

๓. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 ๓.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

 (๒) ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ี        

  ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

 (๓) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 (๔) แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาดวยความม่ันใจและมีจุดยืน โดยไมละเมิดสิทธิใน 

  ความคิดของผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลดีตอราชการ กลาวิพากษแนวคิด กลาตัดสินใจโดยใชขอมูล 

  ตัดสินใจ โดยปราศจากอคต ิและเสนอแนวทางหรือวิธีการทํางานใหม ๆ ท้ังในงานท่ี 

  รับผิดชอบและงานท่ีเก่ียวของ 
 (๕) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล 

  ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 (๖) แจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ 

  เสียหายแกทางราชการ 

 (๗) เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี 

  หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (๘) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
๓.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ 

  ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 (๒) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทํา 
  ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

 (๓) ไมแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ไมกลาวิพากษแนวคิด มีอคติ ลําเอียงและไมเสนอ 

  แนวทางหรือวิธีการทํางานใหม ๆ ท้ังในงานท่ีรับผิดชอบและในงานท่ีเก่ียวของ 
 (๔) อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกใขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
  ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 (๖) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 

/๔.คิดถึง... 
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๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 
๔.๑. แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสุขสวนบุคคล 

 (๒) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรบัผดิชอบ โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน  

  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (๔) มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดขอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
  และเปาหมายอยางแทจริง 
 (๖) แยกเรื่องสวนตัวออกจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๔.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  ท่ีมาขอรับบริการ 

 (๒) ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ 
  ของตนเองและราชการ 

 (๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
  ประชาชน 

 (๔) แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) กระทําการอันสอไปในทางท่ี อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 

  และประโยชนสวนรวม 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๕.๑.แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม 

  เปาหมาย โดยปราศจากขออางใดๆ 

 (๒) ยืนหยัด ยอมรับขอผิดพลาดของงานในหนาท่ี พรอมแกปญหาและอุปสรรคใหงานบรรลุผล 

  สําเร็จตามเปาหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ แนวทางท่ีถูกตอง ทํางานเปนระบบ 

  มีความละเอียดรอบคอบ 

 (๔ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ โดยยึดประโยชนราชการ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  
  แนวทางท่ีถูกตองและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ไมประมาท เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ 

 (๕) แสดงอุปนิสัยรักความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังในงานและสภาวะแวดลอม เชน การจัด 

  ระเบียบโตะทํางาน บริเวณหนวยงาน/สถานท่ีทํางาน 

 (๖) ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกตองของงานใหตรงกับวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการปฏิบัต ิ

 (๗) มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ลดการปฏิบัติงาน     

  ท่ีซํ้าซอนเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ รวมท้ังใช 
  ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

/(๘) ศึกษา... 
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 (๘) ศึกษาหาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาประยุกตใชกับงานใน 

  หนาท่ีเพ่ือใหงานมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 (๙) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีระบบ 

  มีการทํางานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 (๑๐) สงเสริมความสามัคคีในรูปแบบตาง ๆ โดยการใหความรู หรือฝกอบรม รวมท้ังมีการติด   

  คําขวัญสงเสริมความสามัคคีในท่ีตาง ๆ 

 (๑๑) รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูรับบริการและผูเก่ียวของ เพ่ือนํามาพัฒนาการ 
  ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 (๑๒) เขารับการฝกอบรม ศึกษา หาความรู ศึกษาดูงานใหม ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยาง 
  ตอเนื่อง 
 (๑๓) ทบทวนวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบถึงขอผิดพลาด และหาวิธีแกไข รวมท้ังติดตาม      

  รับฟงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนและนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) เพิกเฉย ขาดความมุงม่ัน ตั้งใจหรือไมใสใจในภารกิจหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แสดงพฤติกรรมปกปดความผิดพลาดเพ่ือไมใหบุคคลอ่ืนหรือผูบังคับบัญชารับรูถึงความ 

  ผิดพลาดอันจะนํามาซ่ึงความรับผิดชอบในงาน 

 (๓) แสดงพฤติกรรมหลบเลี่ยงงานเม่ือมีปญหาอุปสรรค ซ่ึงอาจจะเปนการหลบหลีกงาน เบี่ยงเบน 

  ความสนใจ เพ่ือไมตองรับรู ไมแสดงตัว หรือไมตองรับผิดชอบในงาน 

 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน ลัดหรือขามข้ันตอน 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางท่ีถูกตอง 
 (๖) ไมตรวจสอบ ตรวจทาน ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 

 (๗) แสดงพฤติกรรมขมขูคนอ่ืนไมใหมายุงในงานของตน ทําใหผูใตบังคับบัญชาไมอยาก 

  มอบหมายงานหรือเพ่ือนรวมงานไมอยากทํางานรวมดวย จึงไมตองรับผิดชอบในงาน 

 (๘) หาทางบายเบี่ยง ปฏิเสธการปฏิบัติงาน และใชจายงบประมาณเกินความจําเปน 

 (๙) ปฏิบัติงานตามความเคยชินในวิธีการหรือรูปแบบเดิม โดยไมมีการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 (๑0) ปฏิเสธการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 

 (๑๑) กระทําการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยง แตกความสามัคคีในหนวยงานหรือเสื่อมเสีย 

  ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

 (๑๒) แสดงกิริยาวาจา หรืออาการลบหลู ดูแคลน ดอยคา และไมใหเกียรติผูรับบริการและ 

  ผูเก่ียวของ 
 (๑๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขขอบกพรอง ขอผิดพลาด ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๖.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม ตลอดจนละเวนจากการใชอคติ  
  ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรืองตาง ๆ 

 (๒) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการและผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ เต็มใจ สุภาพ 

  ปราศจากอคติ ดูแลผูรับบริการใหไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด 

/(๓) รับฟง... 
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 (๓) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกผูรับบริการ ประชาชนและ 

  ผูรวมงานและผูเก่ียวของวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 ๖.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (๒) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมไมใหเกียรติตอผูรับบริการและผูเก่ียวของ หรือใหบริการ 

  ดวยความไมเต็มใจ อันอาจะเปนเหตุใหเสื่อมเสียภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 (๓) แสดงกิริยา วาจา หรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนตอผูรับบริการ และปฏิเสธการแกปญหา 
  แกผูรับบริการ 

 (๔) สนับสนุนหรือชี้นําใหประชาชนเลือกขางพรรคการเมือง และใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชน 
  ตอพรรคการเมืองหรือนักการเมือง 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 

๗.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พระบรมราโชวาท มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและดําเนินชีวิต 

 (๒) ดํารงตนตามหลักคําสอนทางศาสนา และนําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
  ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการและยืดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (๓) ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 (๔) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 (๕) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขและสวนรวม 

 (๖) มีสวนรวมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เชน การแตงกายดวย 

  ผาไทยการเขารวมในเทศกาลตาง ๆ 

 (๗) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน และเต็มใจ 

 (๘) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกไขปญหา 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สรางความนาเชื่อถือและ 

 เปนท่ียอมรับ 

 (๑๐) กระทําการใดๆ โดยคํานึงถึงเกียรติ ศักดิ์ศรภีาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทาง 
  ราชการ 
 (๑๑) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตน เคารพกฎหมายและมีวินัย 

๗.๒. แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติตนดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติผูอ่ืนหรือผูรับบริการ 

 (๒) ปฏิบัติตนดวยกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (๓) ละท้ิง เพิกเฉย บายเบี่ยงการปฏิบัติหนาท่ี 

 (๔) ไมแสวงหาความรูในการพัฒนาตนเอง 
 (๕) บายเบี่ยงไมใหความรวมมือหรือไมเขารวมงานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

/(๖) ดอยคา... 
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 (๖) ดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของวัฒนธรรมประเพณี       

  ดีงามของสังคมไทย 

 (๗) แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติตอผูรับบริการ 
 (๘) แสดงอารมณในการตัดสินใจแกปญหาในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 (๙) ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติหนาท่ี หรือใหบริการแกผูรับบริการ 

 (๑๐) กระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหง 
  วิชาชีพและทางราชการ 

 (๑๑) ฝาฝนหรืออาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือเฟอตอการกระทําผิดระเบียบ 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

๘.๑ แนวปฏิบัติท่ีคารกระทํา มีดังตอไปนี้ 
(๑) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการดูถูกเหยียดหยาม จนเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติและ 

 ศักดิ์ศรีของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๒) ประพฤติตนดวยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ และรับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะข้ีแจง 

และอธิบายเหตุผล 

 (๓) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือมีพฤติกรรมท่ีมีลักษณะคุกคามทางเพศ 

 (๔) กลาแจงเหตุหรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิด 

  ทางเพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๕) ใหความชวยเหลือ ปองกัน คุมครองผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของจากภยัน 

  อันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการลอเลียน รวมถึงการแสวงหาประโยชนจากผูเรียนทุกรูปแบบ 

 (๖) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของมาลอเลยีนหรือใหเกิด 

  ความอับอายหรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 

 (๗) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง รังแกผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๘) เปดโอกาสใหผูเรียน และผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบ 

  ตออนาคตของผูเรียน 

 (๙) สรางหรือจัดทําชองทางการสื่อสารบนเว็บไซตของหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือรับฟงความ 

  คิดเห็นหรือเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด 

  การศึกษาเพ่ืออนาคตของผูเรียนรวมกัน 

๘.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) กระทําการใด ๆ อันเปนการดูถูกเหยียดหยาม เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีของ 
  ผูเรียนผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๒) ประพฤติตนไมสุภาพ ไมตั้งใจ ขาดความเมตตา 
 (๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทาง 
  เพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๔) เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบัติ ไมสนใจในกรณีท่ีพบเห็นการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิด 

  ทางเพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไมใหความชวยเหลือตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ 

  ผูเก่ียวของท่ีถูกลอเลียน 

/(๖) แสดง... 
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 (๖) แสดงพฤติกรรมใด ท่ีทําใหเกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบตอจิตใจของ ผูเรียน  
  ผูรับบริการผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
 (๗) แสดงพฤติกรรมไมใหเกียรติ วารายกลั่นแกลง ชมเหง รังแกผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการหรือ 

  ผูเก่ียวของ 
 (๘) ปดโอกาสของผูเรียน และผูเก่ียวของในการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบตออนาคตของ 
  ผูเรียน 

 (๙) เพิกเฉย ไมสนใจ ไมพัฒนาชองทางการสื่อสารบนเว็บไชตของหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือรับ 

  ฟงความคิดเห็นของผูเรียน และผูเก่ียวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


