




 

 

 
 

 
ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

------------------------------- 

 โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทํา
ขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให
เหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได ดังนั้น เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด มีขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ขอ ๑๒ วรรคหนึ่ง ขอ ๑๖ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม       
วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีพ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเจาหนาท่ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีแนวทางการประพฤติดี สํานึกใน
หนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง รักษามาตรฐานแหงความดี ธํารงไว
ซ่ึงศักดิ์ศร ีเกียรติภูมิ และสรางความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบงัคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๒ ในขอกําหนดนี้ "เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด" 
หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ พนักงานลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ ๓ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด พึงปฏิบัติตนตามขอกําหนด 

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และตองไมฝาฝนขอกําหนดจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตามท่ีกําหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบทาย 

ขอ ๔ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพึงปฏิบัติตนตามขอกําหนด 

จริยธรรม ดังตอไปนี้ 
(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ก) มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย  

 (ข) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (ค) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ  

 

/(ง) พิทักษ... 
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 (ง) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยู 
อยางมีเกียรติภูมิ 

  (จ) ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
รวมท้ังเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

 (ฉ) สงเสริม สนับสนุน และมีสวนรวมกับกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของประเทศ 

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงตรง เท่ียงธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 
 (ข) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของ 

ทางราชการ 

 (ค) มีความมุงม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี  

 (ง) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (จ) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

(๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 
และวิธีการตามทํานองคลองธรรม 

 (ข) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

 (ค) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม 

 (ง) กลารับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง เพ่ือรักษาประโยชนของทาง 
ราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

 (จ) กลาเปดเผย รายงาน และนําเสนอการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจ
กอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (ฉ) ไมเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จ หรือขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

(ก) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน 
สวนรวม  

 (ข) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนบัสนุน การปฏิบัติงานภายในองคกร ชุมชนและสังคม 

 (ค) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม 

สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (ง) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน 
สวนรวมและมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีแสดงถึงความเสียสละ การแบงปน การชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (ก) มุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ 

ราชการโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธของงาน 

 

/(ข) ปฏิบัติงาน... 
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 (ข) ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ตามกระบวนการอยางถูกตองครบถวน มีประสิทธิภาพ 

โดยใชทรัพยากร งบประมาณอยางประหยัดและคุมคา โดยปฏิบัติงานใหทันเวลาและสถานการณ 
(ค) ปรับปรุงและหรือพัฒนาวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนขอกําหนด แนวทางให 

เหมาะสมไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   

 (ง) มุงรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี และพัฒนาตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดียิ่งข้ึน 

โดยเลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 (จ) สรางความรักสามัคคีกันในหมูคณะ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานรวมกันกับ 

ผูรวมงานและรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ เชื่อม่ันในการทํางานเปนทีม โดยประสานงานกับทุกฝายท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหงานบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ความสําเร็จ เกิดภาพลักษณท่ีดี ไดผลลัพธตามเปาหมาย
อยางมืออาชีพ 

 (ฉ) มุงม่ันพัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และให 
ไดผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพ 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

 (ก) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเท่ียงธรรม ท่ัวถึง เสมอภาค เทาเทียม และปราศจากอคต ิตอผูรับ 

บริการ และผูเก่ียวของ ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (ข) ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ และใหบริการดวยความเต็มใจ 

 (ค) รับฟงขอเสนอแนะ และชวยเหลือ แกไขปญหาแกผูรับบริการดวยความเต็มใจ 

 (ง) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

 (ก) ดํารงตนเปนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดใหเหมาะสม 

ตําแหนงหนาท่ี โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและดําเนินชีวิต 

 (ข) เคารพ ศรัทธา พัฒนาวิชาชีพ อุทิศแรงกายแรงใจ ภาคภูมิใจในความเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐและผลักดันภารกิจหลักของหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

 (ค) ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืนและสงเสริม 

สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(ง) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมเลือกปฏิบัติ ควบคุมอารมณ และ 

ตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

 (จ) ปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ฉ) รักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการทําให
ประชาชนเชื่อถือไววางใจ 

 (ช) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

 

 

/(8) เคารพ... 
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 (๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 (ก) การมีจิตสํานึก รักศักด์ิศรี ใหเกียรติ ยกยอง เชิดชู ยอมรับในความแตกตางและเทา
เทียมของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ข) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน
ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ ดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

 (ค) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย 
และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (ง) การปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ การลอเลียนท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรับบริการหรือผูเก่ียวของ 
 (จ) สงเสริม สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีมี
ผลกระทบตออนาคตของผูเรียน 

การปฏิบัติตนตามวรรคหนึ่ง มีแนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามเอกสาร 
แนบทายประกาศนี ้

ขอ ๕ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตองปฏิบัติตนตาม 

มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด โดย
ใหมีการบันทึกขอมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนด
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอ ๖ เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตองปฏิบัติตามประกาศ 

ของหนวยงานท่ีเก่ียวกับแนวทางการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และประพฤติตนเปนแบบอยางแกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและให
คําแนะนําผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานสอดคลองกับขอกําหนดนี ้

ขอ ๘ กรณีเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ปฏิบัติตนสอดคลอง 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดจริยธรรม ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด บันทึกขอมูล
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค และกรณีเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และขอกําหนดจริยธรรม 
ใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด บันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังนี้ใหสํานักงาน
สํานักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดนําขอมูลพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงคและขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ไปใชประกอบกระบวนการบริหารงานบคุคลตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี     กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทําตามขอกําหนดจริยธรรม 

(เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานศึกษาธิการรอยเอ็ด ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย 

 (๒) สงเสริม สนับสนุนตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๓) ปกปอง ธํารง และรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ 
 (๔) พิทักษ รักษาสถาบันหลักของประเทศ ธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติใหคงอยูอยางมี 

      เกียรติภูมิ 

 (๕) ปฏิบตัิตามหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ 

 (๖) เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 
 (๗) สงเสริม สนับสนุน และเขารวมในกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของประเทศ 

๑.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) แสดงออกในลักษณะอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติและความ 

  เปนไทย 

 (๒) แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

  พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๓) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยอันเปนผลประโยชน 
  และชื่อเสียงของประเทศชาติ 
 (๔) กระทําการอันมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนสถาบันหลักของประเทศ 

 (๕) แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (๖) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

 (๗) แสดงถึงพฤติกรรมท่ีขัดขวางการมีสวนรวมในกิจกรรมสําคัญท่ีเก่ียวของกับสถาบันหลักของ 
  ประเทศ 

๒. ช่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

2.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได 
 (๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 
 (๓) มีความมุงม่ัน เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี 

 (๔) ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ 

๒.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีกระทําการอันสอไปในทางทุจริต 

 (๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืน 

 

 

/(๓) ปฏเิสธ... 
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 (๓) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ี ชวยเหลือและการอํานวยความสะดวกแก 
  ผูเรียนผูปกครอง ผูรับบริการ และผูเก่ียวของ 
 (๔) แสดงออกถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความ 

  เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(๖) ปฏิเสธความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการของตน ไมพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบ 

 และผลจากการกระทําของตน 

๓. กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 ๓.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

 (๒) ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ี        

  ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 

 (๓) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 (๔) แสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาดวยความม่ันใจและมีจุดยืน โดยไมละเมิดสิทธิใน 

  ความคิดของผูอ่ืน เพ่ือใหเกิดผลดีตอราชการ กลาวิพากษแนวคิด กลาตัดสินใจโดยใชขอมูล 

  ตัดสินใจ โดยปราศจากอคต ิและเสนอแนวทางหรือวิธีการทํางานใหม ๆ ท้ังในงานท่ี 

  รับผิดชอบและงานท่ีเก่ียวของ 
 (๕) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล 

  ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 (๖) แจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิด หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความ 

  เสียหายแกทางราชการ 

 (๗) เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี 

  หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 (๘) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
๓.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ 

  ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 (๒) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิดหรือกระทํา 
  ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

 (๓) ไมแสดงความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา ไมกลาวิพากษแนวคิด มีอคติ ลําเอียงและไมเสนอ 

  แนวทางหรือวิธีการทํางานใหม ๆ ท้ังในงานท่ีรับผิดชอบและในงานท่ีเก่ียวของ 
 (๔) อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกใขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
  ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 (๖) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
 

/๔.คิดถึง... 
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๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 
๔.๑. แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยดึถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสุขสวนบุคคล 

 (๒) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรบัผดิชอบ โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน  

  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 (๔) มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดขอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
  และเปาหมายอยางแทจริง 
 (๖) แยกเรื่องสวนตัวออกจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๔.๒.แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  ท่ีมาขอรับบริการ 

 (๒) ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ 
  ของตนเองและราชการ 

 (๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
  ประชาชน 

 (๔) แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 (๕) กระทําการอันสอไปในทางท่ี อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 

  และประโยชนสวนรวม 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๕.๑.แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน ขยัน อดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม 

  เปาหมาย โดยปราศจากขออางใดๆ 

 (๒) ยืนหยัด ยอมรับขอผิดพลาดของงานในหนาท่ี พรอมแกปญหาและอุปสรรคใหงานบรรลุผล 

  สําเร็จตามเปาหมาย 

 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ แนวทางท่ีถูกตอง ทํางานเปนระบบ 

  มีความละเอียดรอบคอบ 

 (๔ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ โดยยึดประโยชนราชการ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ  
  แนวทางท่ีถูกตองและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ไมประมาท เพ่ือใหเกิดผลสําเร็จ 

 (๕) แสดงอุปนิสัยรักความเปนระเบียบเรียบรอย ท้ังในงานและสภาวะแวดลอม เชน การจัด 

  ระเบียบโตะทํางาน บริเวณหนวยงาน/สถานท่ีทํางาน 

 (๖) ตรวจสอบ ตรวจทานความถูกตองของงานใหตรงกับวัตถุประสงค เปาหมายท่ีตองการปฏิบัต ิ

 (๗) มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน มีการวางแผนทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ลดการปฏิบัติงาน     

  ท่ีซํ้าซอนเพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ รวมท้ังใช 
  ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 

/(๘) ศึกษา... 
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 (๘) ศึกษาหาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาประยุกตใชกับงานใน 

  หนาท่ีเพ่ือใหงานมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 (๙) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีระบบ 

  มีการทํางานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 

 (๑๐) สงเสริมความสามัคคีในรูปแบบตาง ๆ โดยการใหความรู หรือฝกอบรม รวมท้ังมีการติด   

  คําขวัญสงเสริมความสามัคคีในท่ีตาง ๆ 

 (๑๑) รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูรับบริการและผูเก่ียวของ เพ่ือนํามาพัฒนาการ 
  ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

 (๑๒) เขารับการฝกอบรม ศึกษา หาความรู ศึกษาดูงานใหม ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยาง 
  ตอเนื่อง 
 (๑๓) ทบทวนวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบถึงขอผิดพลาด และหาวิธีแกไข รวมท้ังติดตาม      

  รับฟงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนและนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) เพิกเฉย ขาดความมุงม่ัน ตั้งใจหรือไมใสใจในภารกิจหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) แสดงพฤติกรรมปกปดความผิดพลาดเพ่ือไมใหบุคคลอ่ืนหรือผูบังคับบัญชารับรูถึงความ 

  ผิดพลาดอันจะนํามาซ่ึงความรับผิดชอบในงาน 

 (๓) แสดงพฤติกรรมหลบเลี่ยงงานเม่ือมีปญหาอุปสรรค ซ่ึงอาจจะเปนการหลบหลีกงาน เบี่ยงเบน 

  ความสนใจ เพ่ือไมตองรับรู ไมแสดงตัว หรือไมตองรับผิดชอบในงาน 

 (๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน ลัดหรือขามข้ันตอน 

 (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมยึดหลักราชการ กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางท่ีถูกตอง 
 (๖) ไมตรวจสอบ ตรวจทาน ข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงาน 

 (๗) แสดงพฤติกรรมขมขูคนอ่ืนไมใหมายุงในงานของตน ทําใหผูใตบังคับบัญชาไมอยาก 

  มอบหมายงานหรือเพ่ือนรวมงานไมอยากทํางานรวมดวย จึงไมตองรับผิดชอบในงาน 

 (๘) หาทางบายเบี่ยง ปฏิเสธการปฏิบัติงาน และใชจายงบประมาณเกินความจําเปน 

 (๙) ปฏิบัติงานตามความเคยชินในวิธีการหรือรูปแบบเดิม โดยไมมีการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

 (๑0) ปฏิเสธการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 

 (๑๑) กระทําการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความขัดแยง แตกความสามัคคีในหนวยงานหรือเสื่อมเสีย 

  ภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

 (๑๒) แสดงกิริยาวาจา หรืออาการลบหลู ดูแคลน ดอยคา และไมใหเกียรติผูรับบริการและ 

  ผูเก่ียวของ 
 (๑๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขขอบกพรอง ขอผิดพลาด ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๖.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม ตลอดจนละเวนจากการใชอคติ  
  ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรืองตาง ๆ 

 (๒) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการและผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ เต็มใจ สุภาพ 

  ปราศจากอคติ ดูแลผูรับบริการใหไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด 

/(๓) รับฟง... 
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 (๓) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกผูรับบริการ ประชาชนและ 

  ผูรวมงานและผูเก่ียวของวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 ๖.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
 (๒) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมไมใหเกียรติตอผูรับบริการและผูเก่ียวของ หรือใหบริการ 

  ดวยความไมเต็มใจ อันอาจะเปนเหตุใหเสื่อมเสียภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 (๓) แสดงกิริยา วาจา หรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนตอผูรับบริการ และปฏิเสธการแกปญหา 
  แกผูรับบริการ 

 (๔) สนับสนุนหรือชี้นําใหประชาชนเลือกขางพรรคการเมือง และใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชน 
  ตอพรรคการเมืองหรือนักการเมือง 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด 

๗.๑ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พระบรมราโชวาท มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและดําเนินชีวิต 

 (๒) ดํารงตนตามหลักคําสอนทางศาสนา และนําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา 
  ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการและยืดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 (๓) ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 (๔) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 (๕) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขและสวนรวม 

 (๖) มีสวนรวมในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เชน การแตงกายดวย 

  ผาไทยการเขารวมในเทศกาลตาง ๆ 

 (๗) ปฏิบัติตนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน และเต็มใจ 

 (๘) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกไขปญหา 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม สรางความนาเชื่อถือและ 

 เปนท่ียอมรับ 

 (๑๐) กระทําการใดๆ โดยคํานึงถึงเกียรติ ศักดิ์ศรภีาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทาง 
  ราชการ 
 (๑๑) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของตน เคารพกฎหมายและมีวินัย 

๗.๒. แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติตนดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติผูอ่ืนหรือผูรับบริการ 

 (๒) ปฏิบัติตนดวยกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (๓) ละท้ิง เพิกเฉย บายเบี่ยงการปฏิบัติหนาท่ี 

 (๔) ไมแสวงหาความรูในการพัฒนาตนเอง 
 (๕) บายเบี่ยงไมใหความรวมมือหรือไมเขารวมงานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

/(๖) ดอยคา... 
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 (๖) ดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของวัฒนธรรมประเพณี       

  ดีงามของสังคมไทย 

 (๗) แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไมใหเกียรติตอผูรับบริการ 
 (๘) แสดงอารมณในการตัดสินใจแกปญหาในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 (๙) ปฏิเสธ ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติหนาท่ี หรือใหบริการแกผูรับบริการ 

 (๑๐) กระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหง 
  วิชาชีพและทางราชการ 

 (๑๑) ฝาฝนหรืออาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือเฟอตอการกระทําผิดระเบียบ 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

๘.๑ แนวปฏิบัติท่ีคารกระทํา มีดังตอไปนี้ 
(๑) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการดูถูกเหยียดหยาม จนเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสียเกียรติและ 

 ศักดิ์ศรีของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๒) ประพฤติตนดวยความสุภาพ ท้ังกาย วาจา ใจ และรับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะข้ีแจง 

และอธิบายเหตุผล 

 (๓) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือมีพฤติกรรมท่ีมีลักษณะคุกคามทางเพศ 

 (๔) กลาแจงเหตุหรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิด 

  ทางเพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๕) ใหความชวยเหลือ ปองกัน คุมครองผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของจากภยัน 

  อันตรายท่ีเกิดข้ึนจากการลอเลียน รวมถึงการแสวงหาประโยชนจากผูเรียนทุกรูปแบบ 

 (๖) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของมาลอเลยีนหรือใหเกิด 

  ความอับอายหรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 

 (๗) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง รังแกผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๘) เปดโอกาสใหผูเรียน และผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบ 

  ตออนาคตของผูเรียน 

 (๙) สรางหรือจัดทําชองทางการสื่อสารบนเว็บไซตของหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือรับฟงความ 

  คิดเห็นหรือเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง ผูเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด 

  การศึกษาเพ่ืออนาคตของผูเรียนรวมกัน 

๘.๒ แนวปฏิบัติท่ีไมควรกระทํา มีดังตอไปนี้ 
 (๑) กระทําการใด ๆ อันเปนการดูถูกเหยียดหยาม เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติและศักดิ์ศรีของ 
  ผูเรียนผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 
 (๒) ประพฤติตนไมสุภาพ ไมตั้งใจ ขาดความเมตตา 
 (๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิดทาง 
  เพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๔) เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบัติ ไมสนใจในกรณีท่ีพบเห็นการคุกคามทางเพศ การลวงละเมิด 

  ทางเพศการคามนุษย และการแสวงหาประโยชนทุกรูปแบบ 

 (๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยไมใหความชวยเหลือตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ 

  ผูเก่ียวของท่ีถูกลอเลียน 

/(๖) แสดง... 
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 (๖) แสดงพฤติกรรมใด ท่ีทําใหเกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบตอจิตใจของ ผูเรียน  
  ผูรับบริการผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 
 (๗) แสดงพฤติกรรมไมใหเกียรติ วารายกลั่นแกลง ชมเหง รังแกผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการหรือ 

  ผูเก่ียวของ 
 (๘) ปดโอกาสของผูเรียน และผูเก่ียวของในการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีผลกระทบตออนาคตของ 
  ผูเรียน 

 (๙) เพิกเฉย ไมสนใจ ไมพัฒนาชองทางการสื่อสารบนเว็บไชตของหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือรับ 

  ฟงความคิดเห็นของผูเรียน และผูเก่ียวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


